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положение
об организации наставничества

1. Общие полол(ения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря2012
года JtlЬ273-ФЗ (об образоваНии в РосСийскоЙ ФедерацииD с измеЕениrIми от 2 июrrя 2021 rода,
распоряяением МиниСтеРСТВа fiросвецения РоссийСкОЙ ФедеРаЦии от 25 декабрЯ 2019 года N9Р-
145 коб уrверждеЕии методологии (целевой модели) наставниttества обуrаrощ"*с, для
организаций, осуществJIяютцих образоватеJIьЕую деятелы{ость по общеобразовательным,
допоJIнитеJьным общеобразоватеJьItым и прогрtlп{маIчl средýего профессионЕlJIьного образованйя, в
том числе с примеЕением JryшID( пр:жтик обмена oIшToM мешдУ Об}"тающимися)), а также Уставом
образоватеrьпой оргапизацЕи Е другЕмЕ нормативЕыми щ)авовыми ilктчlluи Российской Федерации,
реглап,rеЕТируюIщпv{и деятельЕость оргаНизы4ий, оСуществлrlюllцах образоватеJIъ}I}.ю деятельность.
1.2. ,ЩапнОе Положепие об организации ЕаставIIичества в школе ошредеJUIет основIlые термины,
цель, задачи, реглalL4еIIтирует оргаЕизацшо деятеJьЕости прогрil},rмы настztвIIичества g её
результаты, усftlЕавJIиваgт права и обязанности наставника и наставляемого лица, а тiжже
докумеЕтацЕю работы с молодыми специ€шIистilшlи.
1,3, ПОД НасIпавнuчеспrвом в общеобразователъtrой орrаЕизации понимФот разновидIоеть
индивидуtLпьной 1.чебно-вОсIIитатеrьной работы с впервые rrринятыми педагогами, Ее имеющими
трудового стажа педагогической деятеJьности В образовательЕьD( оргаЕизациях, или со
специаJII,!ета]\ilи, ЕазначеЕЕыми на должность, по которой Ее имеют опыта работы.t.4. НаставниЧествО В IIIколе вьшолЕяеТ роль систематической индиви.ryатlьной работы
педагогического работник4 имеющего опыт, Ео развитию у молсдого спsциалиста необходимьж
навыков п умений педагогiгIеской деятельЕости. Такипt образом, молодой сIIециtrлист приобретает
зЕаниr{ в IIреlц{етtIой специализации и применrtет методики обучения и воспитrшIиl{ обуrающихся в
общеобразоватеJьЕой организации.
l . 5. Наставничество в образовательной оргавизации пуководствуется:. Ф3-27З <Об образовании);

. Трудовым кодексом Российской Федерации;
, ЕастоЯщим ПолОжеЕием и другими нормативными ,ктЕlп,{и, регламеЕтирующими вопросы

ПРОфеССиОналъноЙ подготовки педагогиtIеских работников и специiшистов школы.

2. Основпые терlиины проrрsммы наетавничества
2.|. Насmлвнuчесmво 

- универсILJIьнаJI техЕологиrI IIередаIIи опыта, знапий, формирования
нtlвыкоц компетенций, метакоптпетенций и ценIlостей через неформа-тlьноэ вз€ммообогацающее
общеЕйе, осЕовaшное яа доверии и партнерстве.
2.2. Форма насmавначесmва способ реапизации целевой модеJIи наставничества через
орг.lнизаЦию работЫ наставциtIескоЙ пары и.ш{ гр)rппы, )FIастЕики которой нахомтся в заданной
обстоятелЬстВЕlI\,IИ ролевоЙ ситуацЕfi, определяемой основной деятеJьностью и позицией
r{астников.


