
2.3. IIроzрамма насmавнччесmва rйероприягуй п форлшруюIщх их действий,

"аrrраоrе""ьй 
на организацию взzlимоотrrошений наставника и наставJIяемого в коЕкретных

формах дJIя rrолучеЕия ожидаемьD( результатов.
2.4. Наеiryшмяеацыil - у{аст}iик профаммы HacTaBEшIecTBa который через взаимодействие с

наставником v1 при его помощи и поддержке решает коЕкреrгЕые жизнеЕItые, Jlичные и

профессио"*"""r"'aадачи, приобретает вовьй опыт и рzlзвивает "о:"у 
IIавыки и компетенции, В

*Ьф.r""о формах наставJUIемьй может бьпь опрелелеЕ термиrrом i'обучающийся",

2-5. НасmавнаК - уIастЕик процраммы орг:шизации Еаставниqества в общеобразователъной

оргаIIизации, шчrеющий усrrеIшrьй опыт в достижеЕии жизЕеIIIлого, JrиlплостIIого и

профессиОЕапьЕогО резулътата, готовьй й компеТентньй поделитъся опытом и навыкill\dи,

"Ъоб*одr^пu*пИ 
дlш стимУляциИ и 11оддерЖки процеСсов саь{ореализации и саrчlосовершенствоваIIиJI

насftlвJIяемого.
2.6. Молоdоil спецuа.пuсm - граждаЕиЕ Российской Федерации в возрасте до 30 лет (дrrя

rIастников жилиlцньD( програI\dм поддержки моло.щD( спецЕtшшIстов - до 35 лет), имеюIrртй средIее

профессионаJIьное "л" 
Ъ*rс*"е образоваЕйе, принrгьй на работу шо трудовому договору в

соответствии с уровнем профессиоЕаJьного образования и квалификацией,

3. Цель и задачп наетаЕппчеетва в школG
3.1. I]еrьЮ реапизацИи ЕастalвIЛичества в общеобразоватеJьItой оргшrизации являsтся создание

условий дJIя раскрытиlI потенцичlла лиtшости наставjIяемого, формирования эффекшлвной системы

поддержкИ, самоопределениЯ и професСиона-пьной ориентации педагогических работников р€tзньD(

уровней образования и молодьD( специапистов,

3.2. основныfurи задачапrи ЕаставЕичества шlrяIотся:
. раrрао*а и реЕшизацшI мероприятлй маршрута рfftлизации целевОй МОДеЛИ НаСТаВЕИЧеСТВа;

. разработкаи реализациrI IIрогрttI\,rм HacTaBHиtIecTBa;

. прIdвлечеЕие, Обl^rение и KoIITpoJb за деятеJIьЕостью Е€}ставников,

шрогрalмме HacT,lBHпIrecTBa в IIIколе;

шфраструкryрное п материаJIьЕФтехЕиЕIеское
ЕiлýтtшЕичесткц
осуществпеЕtrе персонифищровzlЕЕого }чета

учаgгвуютцп)( в процрilluмa}х IIacTzlBEиtIecTBa;

молодьD( спеIцаJшсtов g IIедtlгогов,

. пtrюведеЕЕе внугреIrнего монитOрЕЕга реtlJIизацаи и

ЕtlстulвЕиtlествiц

эффекгlвности процрilluм

форлшрования баз дttЕIIьD( программ HacTaB11иTIecTBa и Jryших пр€lктик;

ооa"о"пе*iё уолбвйЙ длЯ пoBiiiiieEilЯ уроЕяя пРбфеСсйонального мастерпiа педагогиtIеских

работlrикОв, задейсТвоваIцъЖ * р*йa*r"" целевой модели ЕаставЕЕчествъ в формате

нешрерывной образовательной деятеJIьности,
и

. интерактивные (беседа, диtUIог, даскуссия);

. пIюблемньйипроектньй;

. маgтер-кJIасс;
r [9монстрация действий и поведеЕия;
. Еабщц9д9Ец9 ц аЕащlз образоват,ельцо* де*теьЕости IIаýтавIIика;

. ZlнlUIиз практических ситуаций.

4. 0ргапизацшя шрограммы Еflставншчеетв& в обшrеобразоЕательной оргапп3пцпи

4-1. Наставничество в IIIколе осуществJUIется Еа основании приказа диреIffора

общеобразоватеJБной оргаrrизации.
4.2. РукоВодство деягельЕостьЮ HacTilBHйKoB оргЕlпизует

"о.rr"i*"льной работе и цредседатеJь Методического

обеспеченпе

прЕЕимающ rIастие в

реашзаrтии програI!п{

замесмтепь iл{реi(тора по }цебно-
совета в которьж реitJIизуется

наставничество.
4.3. ПредседатеJIъ Метоlического сов9та подбирает EacTzIBHикa из наиболее подготовленЕьIх

,raдu.оiо*, обладающtrх высоким уровнем профессионаJьЕой подотовки, ком}fуникагивными

навыками и гибкостью в общеЕии, имеюшрIх опыт воспитательной и м9тодической работы,

стабильные показатеJIи в работе, богатьй Nшrзненrrъй опыт, способность и готов}Iость деJIиться


