
Срдстваи
методы

[иагноСтrкц
посещение
IIаст€IвIIиком уроков
молодого )лIитеJш,
оргalнизациrl их
саь{оанzшиза;
стимуJIирование всех
форм
сltl\dостоятельности,
tжтивности в уrебном
процессе;

формирование
нilвыков
самооргаЕцзаrIЕио
позитивное пршurтие
выбраппой
профессии.
Мето;ш:
рецродуктивIIые,
нблюдение,
аIIкетироваIIие, беседа

Работанй темаМи
саллообразов€lЕия,
плzlнировrtние
методической работы,
вьUIвление
ИIIДИВИДУi}ЛЬЕОГО СТИJIЯ

деятеJIъIIостц создание
<Портфо.шло>.
Методы:
uнформацuонные
(лекции в <<Школе

молодого уqителяD
педагогитIеские чтоЕиrI и
др.);
mворческuе:
rrроблемные,
инвериоЕные;
наблюдение; беседа;
анкетиIювание, двойное
шастtlв}Iичество

Педагомческм рефлексия,
участие в
профессионаJIьных
дискуссиrж, посещеЕие и
аЕализ открытьD( уроков,
развитие творческого
потеIIrиапа молодых
1r.пателей, мотив:}Iц4я

участия в инЕовациоrlной
деятельЕости.
методы: комплексные
(педагогичесIс,Iе,
мастерские, мастер-
кJIассы, rrроблемно-
деловые, рефлексивно=
деловые игры)

5. Результатш реаJIпtацип программы ЕаетавЕItчеетва в форме <<rrедагог молодой
специаJrшсD)
5.1. Мониторлшг наставничества сост.оит из двух осповньпr этапов:

. оценка качества процесса реаJIизации насfiвЕиqества;
' ОцеЕка мотивационно-JIитшостЕого, компетентного, профессиоЕtlJIьЕого роста )ластников,

динамЕка образоватетьЕьD( резуJIьтатов-
5.2. Показателяrди оцеЕки эффективности работы настl}вЕика явJIяется дости)кение наставJIяемым
Jтицом постllвлеЕЕьD( целей и задач в ptlмK€}x програ}д/ш нЕютавЕиIIества.
5.3. Высоrгrтй уровеЕь вкJIючеЕности ЕаставJIяемого JпIца в педагогиt{ескyrо деятельЕость,
куJIьтуркую жизнь шIколы, усиление уверешIости в собствеIIIIьD( сйлalх и развитие личного,
творческого и педагогического потеtlциilлов покч}зьтRает уровенъ результата реirлизации програп,rмы
наставничества в общеобразовательЕой организаrши.
5.4. Из{rлеримьпци результатами реа"гrизации програллмы наставничества яв.lrлотся:

' повышение л)овЕя удовлетвореЕности всех rIастЕиков программы по настtlвничеству
собственной рботой и уJryчшеЕие психоэмоционllпьного сOстояния;

. рост .Iисла специаJIистов, желающих продолжать свою работу в качостве IIедагога в
общеобразоватеJьIIой оргаtrизации;

о качественньй рост успеваемости и уJrrIшение поведениrI в кJIассах (группах), с которыми
работает ЕаставjIяемое лицо;
сокращеЕие числа конфликтов с педагогическим и родитеJIьским сообществами;
рост tIисла материалов деятеJьности участIIиков IIрогрilN,tмы наставЕичества: статей,
исследOваяий, мстодических прЕlктик молодого специttJIиста и т.п.

5.5. СравнеЕие изучаемъD( лиIIIIостньD( характеристик уIастников настt}вIIичества проход{т на
"входе" и "вьu{оде" реаlпtзуемого плана. Мониmринг проводится наставником два раза за период
наставЕЕчества: промеж)rгочrrьй и итоговьй.

б. Права п обязвrrностш н&етавшпка в образовательной органпзацип
б.1. Наставник обязая:

о сост:lвить в течеЕие 5 рабо.rих дней с начала срока HacTaBциtIecTBa иЕlщвидуапьньй плак
обучевия на год (дrrлее работа Еланируется Еа каж.щIй учебнъй год) с }четом уровня
интеллектуtIпьЕого развитиrI наставJIяемого, педагогической, методцческой и
профессионапьной его подготовкп по преlц\,{ету, даватъ конкретные задtlния, коЕтролировать
их вьшоJIнеЕие;

a

a


