
. оргаЕизовать Обу"rоrrие ЕаставIIикоВ передовым формаl*l yt МеТОДrll\,r ин,rрrвидуа"lьной

вос11итательпой работы, oclloвElп{ педaгогики и психологии, оказывать им методическую и
прtлктическую помощъ в составлеции пjItlHoB работы с молодыми специitпистrtми;

. Езучить, обобпцть и распространить положитеlьньй опьrг организаЦии наставничества в

общеобразоватсльной организации;
. опредеjIить меры IIоощрениJ{ IIаставIIиков-

9. .щокументы, регламептирующпе работу е молодыми спецшалистами
9.1. Работу с молодыrrли педагогами реглапlентируют следующие дркументы:

о Еастоящее ПоложеЕие об организации настав}Iичества в IIIколе;
. индивИдуаьньй (внутришкольньй) план работы Еаставника Еа год;
. fiрикtlз директора шкоjlьl об организацЕи Еаставни[Iества;
о протоКоJIы заседаний Мето.щlческогО совета, на которьD( рассматривЕlJIись вопросы

настrlвцичества;
. отчеты настЕtвников, молодьIх педагогов;
. отчет по результативности работы с молодыми специалистапdи.

10. Заrшючптельные по:lшкеЕия
10.1. Настощее Положение об органпзаlryм Еастatвничества в IIIколе явJUIется нормttтивЕым

локаJIьным актом организации, осуществJIяющей образовirтеJIы{ую деятельuость, принимается Еа

Педагогическом Совете Е утверждак'тся (вводится в дейСтвие) приказом директора

общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и доIIоJIIIеЕIIя, вIIосимые В Еастоящее Положение, оформ.гtяются в шЕсьменной

форме в соответствии действуюIщ,Iм зiжонодатеjlьством Росспйской Федерации.

10.3. Настоящее ПоложеЕие пршшмается Еа Ееощ)еделеннъй срок. Изменения и дополнеЕия к

Положепr.шо пршшмаются в поряд(е, пре,ryсмотреЕном п.10.1. дzlЕного Положения.

10.4. После trршlятЕя Положения (иrш изменений и допоJIнеЕий отдеrшъпr пуIIктов и разделов) в

новой редаIЩ пре.щIryЩая редш(ция ztвтоматически уц)аtIивает силу.


