
. содейетвовать ознакомпеЕию наставJIяемого с его

основными направлениrIми деятелъности, с ilоряlком

общеобразоватеJьной оргаяизации;
r gli!ýыRать иядfiвиryальЕую помощь в овладении практиtIескими пРием:lми и способами

качественНого вьшоJIЕеIIиJ{ сJryжебньПr заданиЙ И Порl"rений;

выявJIятЬ и совместНо устранJгtь допущенýые ошибки в IIедагогиIIеской доятельIrости;

в качестве примера вьшоJIнять отдельные должЕостные обязанности и IIоруIения совместно;

передавать накотшенньй опыт профессионаJьЕого мастерствъ обуrать наиболее

рациоЕальным приемЕll\,r и передовым методам работы;
. b*u требовательЕым, своевременЕо и принципиitльно реагировать на проявления

недисциIIJIинироваIIности, используя при этом методы убеждениJI;
.ПрояВJUшьчУtкостьиВIIиматеJIъносТЬтерIIелиВопомогатЬВпреоДоЛеЕииимеющихся

Еедостатков;
опериоДическиДоклаДыВатьДиректорУшкоJIыоТIроцессеаДчштацииЕастаВJUIемого'

результатах его tIрофессиоЕалъного становпения;
.сосТаВJUIтъипреДостаВJUIтьдиректорУiшtЦIизитоГоВВЬшолнени'IинДиВиДУirлЬного

Обlпrония,
6.2. Насtавfiик имеет frpaBo:

. принимur" упйБ обсуждении вопросов, связаIIЕых с профессионшlъной деятеJьностью

ЕаставлlIемого;
. вносЕть предложения о примеЕении к HacTaBJU{eMoMy мер поощрени,{ и дисциплинарflого

воздействия:, F

осуществJIr{ть контроль соблюдения ЕаставJIяемъшл профессионiшъньD, требовапий;

коIrгроJIировать условI4J{ труда настzlвJUIемого,

7. Права п обязашпостп Еаставляемого в образоватепьЕой организации

7. 1. Наставrrяеrrьй обязап:
. р€гулярЕо trосещать встречи,

IIJIаЕом;

образоватеJIьные собьrгия в соответствип с ЕнW|видуаjьным

ВьшоJIнятъсВоеВременноикачестВенЕоЗаДаtIи'пост.lВлеЕныенастаВЕиком;
вЕиматеJьно и уважитеJIьIIо относиться к нzlставIIшсу и ДРУГm"r упстЕикам flаставнической

о

a

a

доJDкноOтIIыми обязаrrностями,
исполнеЕия локаJьнъD( актов

приемы способы

a

о

a

a

групБц
. соверШенствовать IIрофессионаJIъЕые Еtlвыки, практшIеские

качественного въшоJIЕения функчиоIIаJIыIьD( обязанностей;
. проявJIяIъ дисципJIинцроваЕность, оргЕ}Еизов,lЕIIость и

профессионаJIьноЙ деятеJыIости.

деловую куJIьтуру

7.2. Наставляемьш1 имеет право:
. вносить предложения в индивидrЕ}пьЕьй пJIаЕ обуIеЕиlI в рамкж организшци работь]

методfi ческой литераryроп ;

. в иЕдlвиryаJIъном поря,ще обращаться

профессиоff аJIьным вопросЕlhd ;

к Еастrlвнику за советом I помощью по

.ЕринеВоЗможностиУстаl{оВлеЕиялиЕIногоконтактас
IIIкоJIы о замене наставIIика.

наставником обращаться к директору

8. КоптрОль работЫ паставнпка Е образоватеJIьной оргаIIЕзацЕп

8.1. ОрганизациrI работы наставника и коЕцюль его деятельности возлагается Еа зап,tеститеJUt

директора по уIебЕо-воспитателъной работе,
8.2. Зал4есмтелъ директОра по УВР ббяЗан:

. flредсТавить Еaвначенного молодого специаJIиста у{итеJUIм школы, объявить приказ о

закрепленп\ за ним Еаставника;
. создатЪ необходШлые условия дIя совмесfiIоЙ работы молодого специаJIиста с закрепленным

за Еим настав}Iиком;
. посетить отдельные уроки п вЕекJIассные меропрЕrIтиlI пО шред{ету, rроводимые

н€}ставником и молодым специttJIистом;


