
профессионаJьннм оIIытом, системное представление о педаrогIltческой деятеJьности и работе
rrlколы, стаж педагогической деятеJIьности Ее менее трех лет по данному предмету.
4.4. Наставник должен обладать способностлдr к вOýпитателъной работе и может иметь
одновремеЕно не более друх наставляемьй.
4.5. Каrrдидаryры наставников рассматрив€lются на зЕюеданиях Методического совета,
соглzюовывt}lотся с д}rректором шкоJш иJIи заместителем .щIректора по УВР и утверждilются на
заседании Методического совета.
4.б. Назначgние Еасftlвника производится при обоюдном добровоJьном согласии (с обязательным
детatльЕым рtlзъяснением предfiолагtlемому Еаставнику его будущих должностньD( обязанностей)
предполагаемого наставника и молодого специtrлист4 за которым он булет закреплен, по

рекомендации Мето.ryrческого совета приказом директора цIколы с ук:LзаЕием срока наставЕи!Iества.
Как правило, наставник прикреIIJIяется к молодому специ€шисту на срок Ее менее одного года.
Приказ о закреплеЕии наст:}вника издается не поздIее одного месяца с момента н,х}Еачения
молодого специалиста Еа определенную доJIжность.
4.7. Наставничество устанавливается над след.ующими категоришrли сотрудников образовательной
организации:

. впервые принятыми уштеJu{ми (специалистами), не имеющими трудового стажа
педагогЕческой деfiеlьности в общеобразоватеJБIIьж оргiшrизациях;
вьшускниками oTIHbD( высших и средних специаJIьЕьж утебкьur орг{tЕизаций, прибьrвшIими в
образовательную организацию по распределеЕию;
вьшускникrlми Еепедагогических профессион€lJьньгх образовательньIх организаций,
завершивших otlнoe, заочное или вечернее обуrение и не имеющими трудового стажа
педагогической деятельности в образоватеJьньD( орг€шизациях;
педагогtt}lи, rrереведеЕIIыми на другуIо рабоry, есJIи вьшоJIнеЕие ими с.гrужебньтх

обязанностей требует расширеIrиJ{ и углублеЕия профессиоЕt}льных зншшй и овладения
Ilовыми прilктическими IIавыка},{и;

. педагогzlluЕ, ЕуждaюIщ{ися в допоlшrте;ьной по,щотовке дtя проведениr{ уроков, в
определенном кJItюсе (по определенной тематике).

4.8. Замена наставшка произвошлтся пршrазоtu .щрекгора шrо.тш в сlгучал<:
. ).воJьЕенияЕtютавЕика;

перевода Еа другуо рабоry насftвника;
цривлечеfiия настtlвника к дfiсциIIJIинарной ответствеItности;
trсш(ологиtlеской несовместимости HacTilBIIиKa и настчlвJIяемого;
письменного заffiлениJI наставника об отк{lзе от своих полЕомочий шо иным приtlиl{апd (в том
ltисле, без указшtпя причины).

4.9. Оргшrизация деятеJьности Еаставников носит поэтаrrньй характер. Специфика этiшов
IIаставнитrеской деятельIIости о[редеJIrtет особснности исIIоJIьзуемьD( им методов.

Содержанпе
Этапы

Адrirтаiшоппый IIроекмровочfiый Рефлексйвный

Задачи

Определить
сфорллироваIlности
профессионаJьно
знатIимьж качеств;
разработать
адilIтациоЕную
програJ\{му
профессионutльЕого
становлениrI молодого
педагога

Сформировать
потребность у моJIодого

}пIитеJUI в
проектцровzlllии своего
даrrьнейшего
профессиоЕчtJьного

роста" в
совершеЕствоваIIии
знаний, умений и
нtlвыков, поJIr{енньD( в
ВУЗе

Сформировать у молодOго
yIЕтеJU{ способность и
сц)оDlпеЕие к рефлексии
собственной
деятеJIьности, умения
I(pиTиtteclor оценивать
процесс
профессиоIIаJIьного
становления и р азвития,
сztivlостоятеJьЕо y[paBJIrITb

своим профессионаjьным

развитием

Формы Индивидуальная
Индивидуалъная,
коJIлективнt}я

Иядивидrальная,
коллектI4вIrая, группOваlI

о

a

a

a


